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Un même
objectif

pour tous !

La charte  des
Référents 



ACCOMPAGNER 

FAVORISEZ UNE COMMUNICATION
OUVERTE ET TRANSPARENTE 

S’assurer que l’ensemble des
collaborateurs soit sur la
même longueur d’onde
concernant la compréhension
de la stratégie RSE (  les
actions mises en place) 

Créez un environnement où
les collaborateurs se sentent
à l'aise pour partager leurs
idées, leurs préoccupations
et leurs suggestions. 
Restez ouverts et prêts à
fournir des retours
constructifs.
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PARTAGEZ VOS IDÉES

N’hésitez pas à partager  vos
idées,  votre vision et les
concepts que vous souhaitez
développer  au sein du groupe
lors des réunions RSE ou   par
mail au chargé de mission RSE. 

SUIVRE L’EVOLUTION DE LA
DÉMARCHE RSE  

Restez informés de l’avancée de
la démarche RSE au sein du

Groupe. Faites remonter vos
besoins, partagez les difficultés

auxquelles vous faites face.   



NOUS TRAVAILLERONS ENSEMBLE...

Dans le cadre de l’avancement
de notre projet commun, nous
vous mettrons à disposition
des outils (formations,
rencontres, animations ) vous
permettant d’évoluer et
d’acquérir de nouvelles
compétences dans votre rôle
de référents.  

En intégrant ces différentes pratiques, nous
avons le souhait de faire avancer notre
démarche tous ensemble d’un même pas. 

Une question? besoin d’échanger  ? 

ALVAIN.OYONO@GROUPEVERIDIS.COM
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