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‘ACCOMPAGNER

S’assurerquelensembledes
collaborateurssoitsurla
méme longueur d’'onde
concernantlacomprehension
delastratéegie RSE( les
actions misesenplace)

FAVORISEZ UNE COMMUNICATION

OUVERTE ET TRANSPARENTE
Créezunenvironnementou \',
les collaborateurs se sentent ‘>
al'aise pour partagerleurs =

idees, leurspreoccupations

etleurssuggestions. 6
Restezouvertsetprétsa m >,
fournirdesretours -
constructifs.
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PARTAGEZ VOS IDEES

@ N’hésitezpas apartager vos
7

idées, votre visionetles
conceptsque voussouhaitez
développer auseindugroupe
T‘/ lorsdesréunions RSE ou par
mailauchargé de mission RSE.

SUIVRE L’EVOLUTION DE LA \YY
DEMARCHE RSE ‘

Restezinformésdelavanceede
ladémarche RSE auseindu
Groupe.Faitesremonter vos
besoins,partagezles difficultés
auxquelles vousfaitesface.




NOUS TRAVAILLERONS ENSEMBLE...

Danslecadredelavancement

de notreprojetcommun, NOUs

vous mettrons adisposition \',
desoutils Gormations, ‘>
rencontres, animations) vous
permettantd’évoluer et
d’acquérirdenouvelles
compéetencesdans votrerdl
deréférents.

Enintégrantcesdifférentes pratiques, nous
avonslesouhaitdefaireavancer notre
démarchetousensemble d’'un méme pas.

Une question?besoind’échanger ?

ALVAIN.OYONO®@GROUPEVERIDIS.COM
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